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POMOCY SPOLEC
towackiego 172

27-600 SANDOMIERZ

Zarzadzenie Nr 021.1.....61....2019
Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z dnia 2 stycznia 2019 r,

w sprawie powolania Zespolu do oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy
w O§rodku Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu nadanego
uchwatg Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie nadania
statutu Oérodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu, art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z péin. zm.), § 39a Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Powoluje sie Zespot do oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sandomierzu w skladzie:
1. pracownik wykonujacy zadania stuzby BHP,
2. kierownik sekeji w Osrodku Pomocy Spolecznej/administrator koordynujacy,
3. przedstawiciel organizacji zwigzkowej dzialajacej w Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Sandomierzu.

§2
Zadaniem komisji wskazanej w § 1 ninigjszego zarzadzenia jest:
|. zebranie informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oceny ryzyka

zawodowego na stanowiskach pracy,

okredlenie sposobu dokumentowania przedmiotowej oceny,

sporzgdzenie wykazu stanowisk do oceny,

przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego,

opracowanie wnioskow profilaktycznych na bazie przeprowadzonej oceny.
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§3
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ pracownikowi wykonujagcemu zadania stuzby BHP, ktérego
zobowigzuje si¢ do:

1. pelnienia funkcji koordynacyjno - kontrolnej w zakresie dokonywania oceny ryzyka
zawodowego,

2. prowadzenia ewidencji oraz zbioru dokumentacji dotyczacej oceny ryzyka zawodowego dla
wszystkich stanowisk pracy,

3. przekazywania zaewidencjonowanych o$wiadczef pracownikéw o zapoznaniu si¢ z oceng
ryzyka do pracownika sekeji organizacyjnej - celem ich wigczenia do akt osobowych
pracownikow.

§ 4
Kierownikéw  sekcji/administratora  koordynujacego ~w  Osrodku  Pomocy  Spoleczngj
w Sandomierzu zobowiazuje si¢ do :
1) udostepnienia wszystkich informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,
2) biezacego informowania pracownika wykonujacego zadania stuzby BHP
o wszelkich zmianach majacych wplyw na oceng ryzyka zawodowego,
3) zapoznania podlegtych pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy za pisemnym potwierdzeniem na formularzu — oswiadczenie o zapoznaniu
z oceng ryzyka zawodowego,
4) przekazywania podpisanych o$wiadczen do pracownika wykonujacego zadania
stuzby BHP,



5) zapewnienia biezacego przestrzegania ustaleii zawartych w ocenach ryzyka
zawodowego.

§5

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia uchyla si¢ zarzadzenie Nr OPS 021.1.74.2013 Dyrektora .
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z dnia 22 lipca 2013 r. w sprawie sktadu osobowego
komisji powotanej dla celéw ustalania oceny ryzyka zawodowego oraz okresowych ocen ryzyka
zawodowego w Osrodku Pomocy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




